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Informacna povinnost prevadzkovatela 0
(dalej aj ako ,zdsady OOU™)
podla ¢l. 13 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spracUvani

osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalejlen ,Nariadenie") v stlade s
§ 19 zakona €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov (dalej len ,zakon").

PREVADZKOVATEL:

Obchodné meno: ENL SK, s.r.o.

Sidlo: Jana Hollého 160 922 07 Velké Kostolany

ICO: 36668591

zapisany v ORSR OS Trnava, oddiel: Sro, vlozka €. 21769/T

Kontaktné Udaje Prevadzkovatela: Kontaktnd osoba: Zaneta Tomikova

0337910000 zanetat@enl.sk Jana Hollého 160 922 o7 Velké Kostolany
Pravo na . . X < . Pravo
; Prdvona  Pravona Pravo na Pravo na Pravo .
pristup k o . : obmedzenie s ey podat
- pravu vymaz prenosnost P namietat z
OU Spracuvania navrh

Dotknutou osobou je fyzickd osoba, ktorej osobné udaje
spracuvame, najmd, nie vsak vylucne su to zamestnanci
a klienti. Takéto dotknuté osoby, o ktorych su
spracUvané osobné Udaje vnasSich informacnych
systémoch pre konkrétne vymedzené ucely disponuju
pravami, ktoré si moézu uplatnit pisomne alebo
elektronicky ukontaktnej osoby prevadzkovatela.
Dotknuta osoba ste VY.

t.j. pravo ziskat od kompetentnej osoby potvrdenie
o tom, ¢i dochddza k spracivaniu osobnych udajov
dotknutej osoby, ktord svoje pravo uplatnila, ako aj
pravo ziskat pristup k tymto ddajom. Ako dotknuta
osoba mate ndrok na pristup k informaciam o: uceloch
spracUvania, kategorii dotknutych osobnych udajov,
okruhu prijemcov, o dobe spracuvania a uchovdvania,
o postupe v kazdom automatickom  spracuvani,
pripadne o ndsledkoch takéhoto spracuvania ai. (¢l. 15
Nariadenia). Ako prevadzkovatel mdame pravo pouZit
vsetky primerané opatrenia na overenie totoznosti
dotknutej osoby, ktord Ziada o pristup k ddajom, najmd
v suvislosti s online sluzbami a identifikatormi. Na
zdaklade  Ziadosti  dotknutej  osoby  vystavi
prevadzkovatel' potvrdenie otom, Ci sa spracuvaju
osobné Udaje dotknutej osoby, ktoré sa jej tykaju.

Pokial prevadzkovatel tieto udaje spracuva, vystavi na
zdklade Ziadosti képiu tychto osobnych udajov
dotknutej osoby. Vystavenie prvej kdpie je bezplatné.
Za akékolvek dalSie kdpie, o ktoré osoba pozZiada, bude
prevadzkovatel  uctovat  poplatok  zodpovedajici
administrativnym ndkladom, ktoré mu s vystavenim
kdpie vzniknd. Pokial osoba poZiada o informdcie
formou elektronickych  prostriedkov, budu jej
poskytnuté v beZne pouZivanej elektronickej podobe,
a to formou e-mailu, pokial' nepoZiada o iny sp6sob.

Jje mozné uplatnit, ak ako dotknuta osoba napadnete
spravnost osobnych Udajov a ostatnych ndleZitosti
v zmysle ¢ldanku 18, recitalu 67 Nariadenia, a to formou
docasného presunutia vybranych osobnych udajov do
iného systému spracivania, zamedzenia pristupu
pouzivatelov kvybranych osobnym udajov alebo
docasné odstranenie spracivania.

pokial o nej prevadzkovatel eviduje nesprdvne osobné
udaje. Zaroveri ma dotknuta osoba pravo na doplnenie
neuplnych osobnych udajov. Prevddzkovatel' vykond
opravu, pripadne doplnenie osobnych udajov bez
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zbytocného odkladu po tom, ¢o ho dotknutd osoba

»zabudnutie" tych osobnych udajov, ktoré sa jej
/dotknutej osoby/ tykaju. Toto pravo dotknutej osoby je
vsak vzhladom na svoju povahu a zdvaZnost
obmedzené stanovenim dalSich predpokladov, t.j.
prevadzkovatel bez zbytocného odkladu po uplatneni
tohto prava dotknutou osobou vymaZe osobné Udaje,
ak je splneny niektory z nasledujucich predpokladov: a)
osobné udaje uZ nie su potrebné na Ucely, na ktoré sa
ziskavali alebo inak spracovali; b) dotknuta osoba
odvola suhlas, na zdklade ktorého sa spracuvanie
vykondva; c) dotknutd osoba namieta voci spracivaniu
osobnych udajov; d)osobné udaje sa spracuvali
nezdkonne; e) je dbévodom pre vymaz splnenie
povinnosti  zdkona, osobitného predpisu  alebo
medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenskd republika
viazand, alebo f) osobné udaje sa ziskavali v suvislosti s
ponukou sluzieb informacnej spolocnosti osobe mladsej
ako 16 rokov.

Dotknuta osoba nebude mat pravo na vymaz
osobnych udajov za predpokladu, Ze je ich spracuvanie
potrebné: a) na uplatnenie prava na slobodu prejavu a
na informdcie; b) na splnenie povinnosti podla zdkona,
osobitného predpisu alebo medzindrodnej zmluvy,
ktorou je Slovenska republika viazand, alebo na
splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zdujme alebo
pri vykone verejnej moci zverenej prevdadzkovatelovi; c)
zdbvodov verejného zdujmu v oblasti verejného
zdravia; d) na cely archivdcie vo verejnom zdujme, na
ucely vedeckého alebo historického vyskumu ¢&i na
statistické ucely, pokial je pravdepodobné, Ze pravo na
vymaz znemozni alebo zdvainym spbsobom stazi
dosiahnutie cielov takéhoto spracuvania, alebo e) na
preukazovanie,  uplatriovanie alebo obhajovanie
pravnych ndrokov.

Prevadzkovatel vykond vymaz osobnych Udajov
dotknutych o0s6b na zdklade Ziadosti ato bez
zbytocného odkladu po tom, o vyhodnoti, Ze Ziadost
dotknutej osoby je dévodna.

Dotknuta osoba ma pravo podat ndvrh na zacatie
konania Uradu na ochranu osobnych ddajov Slovenskej
republiky, pokial sa domnieva, Ze boli porusené jej
prava v oblasti ochrany osobnych udajov.

Dotknutd osoba ma prdavo kedykolvek namietat’ voci
spracuvaniu jej osobnych udajov z dévodov tykajucich
sa jej konkrétnej situdcie. M6Ze namietat spracuvanie
Jej osobnych Udajov na zdklade a)pravneho titulu
plnenia dloh realizovanych vo verejnom zaujme alebo

poZiada.

pri vykone verejnej moci, alebo zprdvneho titulu
opravneného zaujmu prevadzkovatela; b)spracuvania
osobnych Udajov na Ucely priameho marketingu;
¢)spracovania na Ucely vedeckého (i historického
vyskumu alebo na Statistické Uclely. Dorucenu
ndmietku v primeranom Case posudime. V tomto
pripade nesmieme dalej spracivat osobné udaje, ak
nepreukaZeme nevyhnutné oprdvnené zdujmy na
spracUvanie osobnych Udajov, ktoré prevaZuji nad
pravami alebo zdujmami dotknutej osoby, alebo
dévody na uplatnenie pravneho ndroku.

ako dotknutd osoba mdte pravo, aby osobné udaje,
ktoré ste poskytla prevadzkovatelovi, preniesol
dalSiemu prevadzkovatelovi v bezne pouZivatelnom
a strojovo Citatelnom formdte za predpokladu, Ze
osobné udaje boli ziskané na zaklade suhlasu dotknutej
osoby alebo na zdklade zmluvy a ich spracovanie
prebieha formou automatizovanych prostriedkov.

- U&elom spractvania osobnych Gdajov je dévod, pre
ktory prevadzkovatel spracva osobné Udaje
dotknutych 0s6b v informacnych systémoch na
konkrétne urlenych pravnych zakladoch. Kazdé
spractvanie osobnych Udajov je zalozené na
konkrétnom pravnom zaklade a za konkrétne urcenym,
opravnenym a vyslovne uvedenym ucelom.

- Za Ulelom maximalnej ochrany Vasich osobnych
Udajov sme ako Prevadzkovatel prijali primerané
personalne, organizacné itechnické opatrenia. Nasim
cielom je v ¢o najvacsej miere zabranit, resp. znizit riziko
Uniku, zneutZitia, zverejnenia alebo iného pouzitia Vasich
osobnych Udajov. V pripade, ak by nastala skutocnost,
ktora pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre
prava a slobody fyzickych osob, ako dotknuta osoba
budete bezodkladne kontaktovana (¢l. 34
Nariadenia).

- V zaujme zachovania zasad spractvania osobnych
Udajov, ktoré ustanovuje Nariadenie, ako aj zakon,
najmd zasady minimalizacie osobnych  Udajov,
pozadujeme od Vas ako od dotknutej osoby iba tie
osobné Udaje, ktoré nevyhnutnou zakonnou alebo
zmluvnou poziadavkou pre naplnenie Ucelu ich
spracUvania. Upozorfiujeme Vas, Ze neposkytnutie
tychto  povinnych 0Udajov  nevyhnutnych na
uzatvorenie zmluvy moéze mat za nasledok
neuzavretie zmluvného vztahu.
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EVIDENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

Ukel spractvania Ucel vedenia databdzy uchddzacov o zamestnanie, ktori previdzkovatelovi zaslali Ziadosti o
osobnych Gdajov prijatie do zamestnania, a to dobrovolne, na zdklade vyberového konania alebo bez
vypisaného vyberového konania so zamerom mozného kontaktovania o vyhldsenom
vyberovom konani v buddcnosti v pripade, ak previdzkovatel momentdlne nemd vhodné volné
pracovné miesto, alebo ho obsadi inym uchadzacom

Pravny zéaklad Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane
osobnych udajov, pricom dotknuta osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spracuvania vychadzajiiceho zo siuhlasu pred
jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov povereni zamestnanci

IT spravca

auditor
Lehoty na vymazanie - 1rokodo dria zaslania Ziadosti o prijatie do zamestnania
o0s. Udajov - Bezodkladne po jeho odvolani

Kategorie dotknutych || Uchddzac¢ o zamestnanie
0s6b

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Uskutoéiiuje sa - ENL Group, Unit 6-9 Victory Trading Estate, Kiln Road .
Portsmouth, Registerid in England No. 612062, Vat: gb 755 0016 58
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PERSONALNA A MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ucdel spracuvania osobnych udajov

Plnenie povinnosti zamestnavatel'a suvisiacich s pracovnym pomerom alebo obdobnym vztahom
(napriklad na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane predzmluvnych
vztahov, najma nie vsak vylucne:

- Vyber zamestnancov

- Plnenie povinnosti zamestndvatela suvisiacich s pracovnoprdvnym vztahom a obdobnym vztahom

- plnenie povinnosti zamestndvatela voci socidlnej poistovni

- plnenie povinnosti zamestndvatela voci zdravotnej poistovni

- plnenie povinnosti zamestndvatela na useku BOZP, ochrany pred poZiarmi a pracovnej zdravotnej
sluzby

- plnenie dariovych povinnosti zamestndvatela

- mzdovd politika zamestndvatela

- evidencia dochddzky prostrednictvom dochddzkového systému s fotografiou

- evidencia vystupov z lekdrskych preventivnych prehliadok vo vztahu k prdci zamestnancov za
ucelom naplnenia povinnosti vyplyvajtcich z predpisov v oblasti ochrany zdravia

Ustava Slovenskej republiky, zdkon ¢ 82/2005 Z. z. o nelegélnej préci a nelegalnom zamestnavani v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢ 245/2008 Z. z. ovychove avzdeldvani (Skolsky zdkon) a 0zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Pravny zaklad

S pracovno-pravnym
vztahom a
obdobnym vztahom

Vyber zamestnancov | zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prdce v zneni neskorsich predpisov
zdkon ¢ 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov
plnenie  povinnosti | zdkon ¢ 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace V zneni neskorsich predpisov
zamestndvatela zdkon ¢. 55/2017 Z. z. o §tdtnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
suvisiacich zdkon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich

predpisov

zdkon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsSich predpisov

zdkon ¢. 553/2003 Z. z. o odmerniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

plnenie  povinnosti
zamestnavatela voci
sociadlnej poistovni

zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

zdkon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov

zdkon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zdkon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

zdkon NR SR ¢ 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zdkona
NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

plnenie  povinnosti
zamestnavatela voci
zdravotnej poistovni

zdkon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona C.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov
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a pracovnej
zdravotnej sluzby

kolektivne zdkon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢.

pracovnopravne 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

vztahy §229 az § 250a zdkona ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov, Kolektivna zmluva

plnenie  povinnosti | zdkon ¢ 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdce a o zmene a

zamestnavatela na | doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Useku BOZP, | zdkon & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene

ochrany pred | a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

poziarmi

zakon ¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade
verejného zdravotného poistenia a o uhraddch za sluzby sivisiace s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictvea o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

vyhlaska MZ SR ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a
pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hladiska zdravotnych
rizik a o ndlezitostiach navrhu na zaradenie prdc do kategorit

brannd povinnost

zdkon ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

plnenie
povinnosti

danovych

zakon ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

zdkon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dariovy poriadok) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

mzdova politika
zamestnavatela

zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce
vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

zdkon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdakona C.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

zdkon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Zdkon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov

zdkon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov zdkon ¢ 5/2004 Z. z. o sluzbdch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

zdkon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

zdkon €. 152/1994 Z. z. o socidalnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Evidencia
zdravotnych
posudkov

Zdkon ¢ 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0
(dalej aj ako ,zdsady OOU™)

zamestnancov o ich | Zdkon & 124/2006 Z.z. o o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci a o zmene a
sposobilosti na | doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov
pracu

Opravneny zaujem zamestnavatela v zmysle clanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia,
pricom hlavny zaujem zamestnavatela je pridelovat pracu zamestnancovi druhu
a rozsahu korespondujiiceho zdravotnému stavu zamestnanca, ako aj
predchadzanie vzniku chordb z povolania a umoznit prispésobenie pracovnych
podmienok zdravotnému stavu zamestnanca.

Kontrola dochadzky | Plnenie zakonnej povinnosti — Zakonnik prace
zamestnancov

sprostredkovatel’— technik BOZP, PO
sprostredkovatel na spracuvanie agendy pracovnej zdravotnej sluzby,

v =
5 8 Urad viddy, Socidlna poistoviia, Zdravomé poistovne, doplnkové déchodkové sporitelne, doplnkové
g lqE, spravcovské spolocnosti,
Q g Darnové urady, Exekutor, Okresné sudy, organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
auditor,
zamestnanci, Zé.StUpCOVia zamestnancov,
Lehoty na || Osobné spisy zamestnancov (Manazérska zmluva, Zmluvy o vykone funkcie, Pracovna 70 rokov

vymazanie || Zmluva vratane dodatkov, Preberacie protokoly, Hodnotenia zamestnancov, Menovacie listy,
os. udajov Osvedcenia, Ziadosti zamestnancov, Vypis z RT, Pracovné urazy zamestnancov)

Mzdové listy a udaje z nich potrebné pre déchodkové zabezpecenie a nemocenské poistenie, 50 rokov
(uvedené V)fkazy a p_re_hl’ady fm‘ezd_ , _ ] ,
lehoty st po Vyplatne’llstlny, Evidencia dochadzky, Priepustky, Dovolenky, R6zne podklady ku mzdam 5 rokov
skonceni PP) a odmenam
Zaznamy o Skoleni zamestnancov, BOZP dokumentacia 10 rokov

uchadzadi o zamestnanie,

zamestnanci,

manzelia alebo manzelky zamestnancov,
vyzivované deti zamestnancov,

rodicia vyzivovanych deti zamestnancov,
blizke osoby,

byvali zamestnanci

Kategorie
dotknutych
0s6b

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Uskutodiiuje sa - ENL Group, Unit 6-9 Victory Trading Estate, Kiln Road .
Portsmouth, Registerid in England No. 612062, Vat: gb 755 0016 58

MONITOROVANIE ZAMESTNANCOV

Utel spraciivania monitorovanie zamestnancov z dévodu sledovania a dodrziavania pracovnej discipliny v
osobnych Gdajov zmysle Z&konnika préce prostrednictvom: kamery
Pravny zéklad Opravneny zaujem v zmysle clanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym oprdavnenym zaujmom je uplatnenie § 13 ods. 4 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik
prace v zneni neskorsich predpisov pri kumulativnom naplneni obligatérnej podmienky




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0
(dalej aj ako ,zdsady OOU")

oboznadmenia zamestnancov.

Kategorie prijemcov Orgdny verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
auditor,

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie | Kamerovy systém 14 dni
0s. Udajov

Kategorie dotknutych | zamestnanci prevadzkovatela
0sbb

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

PREUKAZY NA OBSLUHU VOZIKOV

Ukel spractvania Ucelom spraciivania osobnych tidajov v ramci tejto agendy je plnenie povinnosti
osobnych Gdajov vyplyvajucich zo zdkona ¢ 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ato konkrétne § 16, ktory
stanovuje, ze fyzicka osoba méze obsluhovat urceny pracovny prostriedok (v pripade
prevdadzkovatela vysokozdvizny vozik) a vykonavat s nim uréené pracovné povinnosti len na
zdklade platného preukazu na vykondavanie Ccinnosti alebo osvedcenia. Prevadzkovatel
zabezpecuje pre zamestnancov, na ktorych sa tato povinnost vztahuje vystavenie konkrétnych

preukazov, resp. Osvedceni.

Pravny zéklad § 16 zdkona ¢ 124/2006 Z.z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Kategorie prijemcov Sprostredkovatel’ — BOZP technik,

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej sprdavy podla prislusnych prévnych predpisov,
najmd Danovy urad a organy Financnej spravy
auditor

Lehoty na vymazanie [ SU stanovené v registratiirnom pldine prevadzkovatela
0s. Udajov

Kategorie dotknutych | Zamestnanec, ktorému sa konkrétny preukaz/osvedcenie vydava, resp. Vydal.
0s6b

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutocriuje sa
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DOCHADZKOVY SYSTEM - FOTOGRAFIA

Ukel spractvania Ku spracivaniu fotografie zamestnanca dochddza za ucelom zavedenia dochddzkového
osobnych Gdajov systému_pritomnosti _zamestnanca na _pracovisku, konkrétne identifikacia zamestnanca
prostrednictvom jeho fotografie, evidovanie casu prichodu na pracovisko a odchodu
z pracoviska astym suvisiaca kontrola plnenia zakonnych povinnosti zamestnanca
vyplyvajicich mu zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, najmd z pracovnopravnych

predpisov (najmd povinnost vykonavat pracu na pracovisku v pracovnom case), interné ucely
zamestnavatela — ucel identifikicie a nezamenitelnosti osoby zamestnanca a pracovnych
cinnosti nou vykonavanych

Pravny zéaklad Suihlas dotknutej osoby podla clanku 6 ods. 1 pism. a) a ¢l 9 ods. 2 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych udajov, pricom dotknutd osoba ma pravo kedykolvek odvolat
svoj suhlas. Odvolanie suhlasu nemad vplyv na zdakonnost spracuvania vychadzajiceho zo
sthlasu pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov auditor
sprostredkovatel’: IT technik, spravca dochadzkového systému

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie | Pocas plynutia pracovného pomeru, resp. bez zbytocného odkladu, najneskor 5 dni po
0s. Gdajov odvolani suhlasu dotknutej osoby.

Kategorie dotknutych | zamestnanci prevadzkovatel'a IS

0sob
Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa
Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa
PREUKAZY NA OBSLUHU ELEKTRICKYCH ZARIADENI

Ukel spractvania Uéelom spracivania osobnych iidajov v rdmci tejto agendy je zaistenie bezpecnosti a ochrany

osobnych udajov zdravia pri praci vzmysle prislusnych ustanoveni zdkona ¢ 124/2006 Z.z. o bezpecnosti
aochrane zdravia pri praci aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov. Prevadzkovatel umozituje svojim zamestnancom vykondvat prdace obsluhy
elektrickych zariadeni vylucne v pripade, Ze disponuju platnym preukazom.

Pravny zéklad Zdkon ¢ 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci aozmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani, v zneni neskorsich predpisov;

Vyhlaska Ministerstva prdce, socidalnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 147/2013 Z.z.,
ktorou sa ustanovuju podrobrosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri stavebnych
pracach apracach snimi slvisiacich a podrobnosti o odbornej sposobilosti na vykon
niektorych pracovnych ¢innosti, v zneni neskorsich predpisov;,

Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 508/2009 Z.z.,
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ktorou sa ustanovujii podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
s technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa
ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povaZujii za vyhradené technické zariadenia,
V zneni neskorsich predpisov;

Plnenie zmluvy podla ustanovenia ¢l. 6, ods. 1, pism. b) Nariadenia GDPR;

Kategorie prijemcov Sprostredkovatel' — BOZP technik,

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
najmd Darnovy urad a organy Financnej spravy
auditor

Lehoty na vymazanie | SU stanovené v registratiirnych normdch prevadzkovatela.
0s. Udajov

Kategorie dotknutych § Zamestnanec, ktorému sa konkrétny preukaz/osvedcenie vydava, resp. vydal.
0s6b

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. udajov- Neuskutoclriuje sa

PREUKAZY NA PRACE VO VYSKACH

Ukel spractvania Uéelom spraciivania osobnych tidajov v rdmei tejto agendy je zaistenie bezpecnosti a ochrany
osobnych udajov zdravia pri praci vzmysle prislusnych ustanoveni zdkona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti
aochrane zdravia pri praci aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov. Prevddzkovatel umoziuje svojim zamestnancom vykondvat prdace vo vySkach
vylucne v pripade, zZe disponuju platnym preukazom.

Pravny zaklad Zdkon ¢ 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci aozmene a doplneni
niektorych z&konov v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani, v zneni neskorsich predpisov;

Vyhlaska Ministerstva prdce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 147/2013 Z.z.,
ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri stavebnych
pracach apracach snimi slvisiacich a podrobnosti o odbornej sposobilosti na vykon
niektorych pracovnych cinnosti, v zneni neskorsich predpisov;

Nariadenie viddy Slovenskej republiky ¢ 392/2006 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poziadavkdch pri pouzivani pracovnych prostriedkov,

Plnenie zmluvy podla ustanovenia ¢l. 6, ods. 1, pism. b) Nariadenia GDPR;

Kategorie prijemcov Sprostredkovatel’ — BOZP technik,

orgdny Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
najmd Danovy urad a organy Financnej spravy
auditor
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Lehoty na vymazanie | SU stanovené v registratiirnych normdch prevadzkovatela.
0s. Udajov

Kategorie dotknutych § Zamestnanec, ktorému sa konkrétny preukaz/osvedcenie vyddva, resp. vydal.
osdb

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutocriuje sa

VIAZACSKE PREUKAZY A PREUKAZY OBSLUHY ZDVIHACICH

ZARIADENI
Ukel spractvania Ucelom spraciivania osobnych tidajov v rdmci tejto agendy je zaistenie bezpecnosti a ochrany
osobnych Gdajov zdravia pri praci vzmysle prislusnych ustanoveni zdkona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti

aochrane zdravia pri praci aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. Prevadzkovatel umoziiuje svojim zamestnancom vykondvat viazacské prdce
a prdce obsluhy zdvihacich zariadeni vylucne v pripade, ze disponuji platnym preukazom.

Pravny zaklad Zakon ¢ 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

Zakon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani, v zneni neskorsich predpisov;

Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 147/2013 Z.z.,
ktorou sa ustanovujii podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri stavebnych
pracach aprécach snimi slvisiacich a podrobnosti o odbornej sposobilosti na vykon
niektorych pracovnych cinnosti, v zneni neskorsich predpisov;

Vyhlaska Ministerstva prdce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 508/2009 Z.z.,
ktorou sa ustanovujii podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
s technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa
ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povaZujii za vyhradené technické zariadenia,
V zneni neskorsich predpisov;

Plnenie zmluvy podla ustanovenia ¢l. 6, ods. 1, pism. b) Nariadenia GDPR;

Kategorie prijemcov Sprostredkovatel’ — BOZP technik,

organy Statnej SPravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
najmd Danovy urad a organy Financnej spravy
auditor

Lehoty na vymazanie | SU stanovené v registratiirnych normdch prevadzkovatela.
0s. Udajov

Kategorie dotknutych | Zamestnanec, ktorému sa konkrétny preukaz/osvedcenie vydava, resp. vydal.
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osbb

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. udajov- Neuskutocriuje sa

ZVARACSKE PREUKAZY

Ukel spraciivania Ucelom spraciivania osobnych tidajov v rdmci tejto agendy je zaistenie bezpecnosti a ochrany
osobnych Gdajov zdravia pri préci vzmysle prislusnych ustanoveni zdkona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti
aochrane zdravia pri praci aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. Prevadzkovatel umoznuje svojim zamestnancom vykonavat zvdracské prdce
vylucne v pripade, ze disponuju platnym zvaracskym preukazom.

Pravny zaklad Zakon ¢ 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani, v zneni neskorsich predpisov
STN 05 0705
STN 05 0601
STN 69 4911

Plnenie zmluvy podla ustanovenia ¢l. 6, ods. 1, pism. b) Nariadenia GDPR

Kategorie prijemcov Sprostredkovatel’— BOZP technik,

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
najmd Danovy urad a organy Financnej spravy
auditor

Lehoty na vymazanie | SU stanovené v registratiirnych normdch prevadzkovatela.
0s. Udajov

Kategorie dotknutych | Zamestnanec, ktorému sa konkrétny preukaz/osvedcenie vydava, resp. vydal.
0s6b

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. udajov- Neuskutocriuje sa

ZAMESTNANECKA RADA

Utel spraciivania Spracuvanie osobnych udajov kandidatov na vykon funkcie clenov zamestnaneckej rady
osobnych udajov a spracuvanie ich osobnych udajov pre ucely posudenia pasivneho volebného prava (pravo
byt voleny) a nésledného evidovania Udajov 0 zvolenej osobe/osobdch. Podmienky pre ¢lena

zamestnaneckej rady su stanovené zdkonom ¢ 311/2001 Z.z. Zdkonnik prdce v zneni
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neskorsich predpisov.

Pravny zéklad

8 234 ai. zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zdakonnik prdce v zneni neskorsich predpisov

Kategorie prijemcov

povereni zamestnanci
materska spolocnost
kompetentné organy

auditor

Lehoty na vymazanie
0s. Udajov

V zmysle registratdrneho planu

Kategorie dotknutych
0s6b

zamestnanci prevadzkovatela IS,

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

EKONOMICKO-UCTOVNA AGENDA

spraclvania
osobnych
Gdajov

Uéelom spracivania osobnych iidajov je spraciivanie objedndvok, doslych faktiir a fakturécia
odberatelom, styk s bankou, vedenie pokladne, zabezpecovanie hotovostnych prijmov a vydavkov,
skladové hospodarstvo, evidencia investicného majetku (vratane automatického odpisovania) a drobného
majetku, vedenie jednoduchého/podvojného uctovniciva organizacie.
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Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych uidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
Zakon ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov,

K Zdkon ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z
= prijmov v zneni neskorsich predpisov,
N
>
\% Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prdce v zneni neskorsich predpisov,
[
a
Zakon ¢ 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,
Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢ 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych
z&konov.
o > Prislusné danové urady, Financné riaditelstvo a iné organy verejnej moci podla prislusnych pravnych
2 3 -
5 o predpisov,
g C.E, auditor,
8 =) povereni zamestnanci
S , .
materska spolocnost
Lehoty na Spravy auditora, Vyrocné spravy, Financné plany 10 rokov
vymazanie
os. Gdajov || Faktdry 10 rokov
(uvedené Interné doklady 10 rokov
lehoty su
podla Pokladna 10 rokov
registratrne
ho poriadku) Vymdhanie pohladdvok 5 rokov
Bankoveé vypisy 10 rokov
Statistika rocnd 10 rokov
Statistika - mesacnd a kvartalna 5 rokov
Uétovné zdvierky 10 rokov

fyzické osoby — zamestnanci previdzkovatela,
dodavatelia a odberatelia — fyzické osoby, SZCO
zamestnanci dodavatelov a odberatelov,
zdstupcovia dodavatelov a odberatelov

Kategorie
dotknutych
0s6b

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutodiiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Uskutoéiiuje sa - ENL Group, Unit 6-9 Victory Trading Estate, Kiln Road .
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Portsmouth, Registerid in England No. 612062, Vat: gb 755 0016 58

r A4
PRAVNE VZTAHY
Ukel spractvania Ucelom spractivania osobnych tidajov v ramci predmetnej agendy je zabezpecenie vedenia
osobnych Gdajov préavnej agendy (napr. prvostupiiové konanie, vybavovanie opravnych prostriedkov,

vybavovanie sudnych sporov, zastupovanie v prdavnych veciach, uplatiiovanie rozhodnuti
0 nahradach $kod, vymahanie nahrad skéd, uplatiiovanie zavizkov zo zmluv, navrhovanie
opatreni s organizacno-pravnym dosahom, dkony v stvislosti s uzatvorenou dohodou o plneni
povinnosti opravnenej osoby pre partnera verejného sektora atd’).

Pravny zéklad Zdkon ¢ 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdakonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 161/2015 Z.z. Civilny mimosporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢ 162/2015 Z.z. Spravny sudny poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon,

Zakon ¢ 301/2005 Z. z. Trestny poriadok,

Zakon ¢. 71/1967 Spravny poriadok,

Zdkon ¢&. 233/1995 Z. z. o sudnych exekiitoroch a exekucnej c¢innosti (Exekucny poriadok) a o
zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 153/2001 Z. z. o prokuratiire v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v platnom zneni,

zdkon ¢. 586/2003 Zz. o advokdcii a o zmene a doplneni zdikona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov,

Z&kon o ochrane osobnych Udajov a suvisiace pravne predpisy v platnom zneni

315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republikyé. 328/2016 Z, ktorou sa ustanovuju
vzory podani do registra partnerov verejného sektora

Kategorie prijemcov —  sUdne organy

—  exekdtorské drady

- orgdny Stdtnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych prdavnych
predpisov,

—  advokat, kt. Je opravnenou osobou pre partnera verejného sektora (RPVS)

—  povereni zamestnanci
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—  auditor
Lehoty na vymazanie || Podla registratirneho poriadku
os. Udajov
Kategorie dotknutych | —  zamestnanci prevadzkovatela IS,
0s6b - diznici,
—  protistrany v sporoch,
—  konecni uzivatelia vwhod (skratka KUYV)
—  iné Ié/zické osoby v postaveni ucastnikov konania.

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Uskutodiiuje sa - ENL Group, Unit 6-9 Victory Trading Estate, Kiln Road .
Portsmouth, Registerid in England No. 612062, Vat: gb 755 0016 58

ZMLUVNE VZTAHY

Ukel spractvania Sledovanie dodrziavania pravnych predpisov, obstaravanie pravnych zdlezitosti, skumanie a
osobnych Gdajov pripravovanie zmluvnych vztahov, prevodov majetku, ndjomnych zmluv, kiipnych zmliy.

Dalej je to zucastiiovanie sa na vypracovani zmluv v ramci dodavatelsko — odberatelskych
vztahov, uplatiiovanie prava na plnenie zavdzkov zo zmluv a majetkovych sankcii, prav na
nahradu Skody a pod.

Pravny zaklad Zdkon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢ 250/2007 Z. z. 0 ochrane spotrebitela a o zmene zdakona Slovenskej narodnej rady
¢.372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov

zmluvy uzatvorené v zmysle vysSie uvedenych pravnych predpisov.

Kategorie prijemcov orgdny Stdtnej spravy, verejnej moci a Verejnej | podla prisluSnych pravnych predpisov

spravy

Banky Zikon ¢ 483/2001 Z. z. o bankdch v zneni
neskorsich predpisov

Poistovne Zdkon ¢. 39/2015 Z.z. o poistovnictve
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorsich predpisov

Slovenskd posta a Kuriérske spoloc¢nosti Zdkon ¢. 324/2011 Z. z. o postovych
sluzbdch v zneni neskorsich predpisov

Dodavatelia zmluvny zaklad

Sudy, organy ¢inné v trestnom konani Zdkony ¢. 160/2015 Z.z. civilny sporovy

poriadok v znent neskorsich predpisov,

¢. 161/2015 Z.z. civilny mimosporovy
poriadok v znent neskorsich predpisov,

¢. 162/2015 Z.z. spravny sudny poriadok
V zneni neskorsich predpisov a

zdkon ¢.301/2005 Z. z. trestny poriadok v
zneni neskorsich predpisov
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Auditor uctovnej zavierky Zakon ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v
zneni neskorsich predpisov

T

auditor
Lehoty na vymazanie [ - Evidencia vyznamnych zmldv - Zmluvy s mestami, zmluvy 10 rokov
0s. Udajov k nehnutelnostiam

Evidencia ostatnych zmluv (Centralne vybery, Dodavatelské, 10 rokov

Odberatel’ské, Poradenské zmluvy , Poistné zmluvy, Leasingové
zmluvy, Investicie, Uverové zmluvy, Najmy a pod.)

- Poistné udalosti 10 rokov

Kategorie dotknutych | zmluvnd strana — fyzicka osoba
0s6b

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Uskutodiiuje sa - ENL Group, Unit 6-9 Victory Trading Estate, Kiln Road .
Portsmouth, Registerid in England No. 612062, Vat: gb 755 0016 58

SPRAVA REGISTRATURY
Ukel spractvania Uéelom spraciivania osobnych idajov v ramci predmetnej agendy je sprava registratiry ako
osobnych Gdajov riadna evidencia zaznamov (vedenie Uplnej a presnej evidencie zdznamov v registratirnom

denniku, vedenie registrov a indexov zdznamov), riadne vyradovanie spisov (zaznamov),
zabezpecenie planovitého vyradovania spisov (zdznamov), ktoré nie su potrebné pre dalsiu
cinnost a uplynuli lehoty ich ulozZenia, evidencia doslej a odoslanej posty.

Pravny zaklad Zakon ¢ 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach,

Zdkon ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pésobnosti orgdanov verejnej moci a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o e-Governmente)

Kategorie prijemcov organy verejnej moci podl'a prislusnych pravnych predpisov,

auditor,

povereni zamestnanci
Lehoty na vymazanie | KoreSpondencia - nezahrnutd v inych polozkdich 5 rokov
0s. Udajov

Registratira 10 rokov

Kategorie dotknutych J dotknuté osoby v rdmci vSetkych iicelov spracivania osobnych udajov vymedzenych
0s6b prevadzkovatelom

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutoéiiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Uskutoéiiuje sa - ENL Group, Unit 6-9 Victory Trading Estate, Kiln Road .
Portsmouth, Registerid in England No. 612062, Vat: gb 755 0016 58




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0

(dalej aj ako ,zdsady OOU™)

EVIDENCIA SZCO

Utel spractivania osobnych
Udajov

Ucelom spracivania osobnych tidajov v ramci predmetnej agendy je priprava a
vedenie dodavatel'sko-odberatelskych vztahov so samostatne zarobkovo cinnymi
osobami. V ramci predmetnej agendy su vedené zmluvné vztahy, faktiry

a objednavky, evidencia dodavok a odberov tovarov, sluzieb a pod.

Pravny zéklad

Zmluva medzi previdzkovatelom a SZCO povolend Ustavou Slovenskej republiky,
Obcianskym zakonnikom, Obchodnym zakonnikom,

Zakon ¢. 455/1991 Zb., Zakonom o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdakon)
a slvisiacimi pravnymi predpismi.

Kategorie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

auditor

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov po skonceni zmluvného vztahu z dévodu evidencie v rdmci uictovnej

agendy

Kategorie dotknutych os6b

odberatel/dodavatel’ — samostatne zdarobkovo ¢innad osoba

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Uskutodiiuje sa - ENL Group, Unit 6-9 Victory Trading Estate, Kiln Road .
Portsmouth, Registerid in England No. 612062, Vat: gb 755 0016 58

EVIDENCIA ZASTUPCOV DODAVATELOV A ODBERATELOV

Ukel spraciivania osobnych
Udajov

Uéelom spracivania osobnych iidajov v rémci predmetnej agendy je vedenie
databadzy zdstupcov, zamestnancov doddvatelov a odberatelov z ddvodu plnenia
ich pracovnych, sluzobnych a funkénych povinnosti a zabezpecenia plynulych
dodavatel’sko-odberatel'skych vztahov.

Pravny zéklad

Opravneny zaujem v zmysle clanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Hlavnym
opravnenym zdujmom je zabezpecenie kontaktov v rdmci bezporuchového plynutia

obchodnych vztahov, ako aj uplatnenie § 78 od. 3 zdkona ¢. 18/2018 Z. z.
o0 ochrane osobnych Gdajov a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov

auditor,
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie o0s. Udajov

Do 30 dni odo dia skoncenia doddavatel’sko-odberatel'skych vztahov

Kategorie dotknutych oséb

fyzickd osoba — zastupca / zamestnanec doddvatela, odberatela

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutodiiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Uskutodiiuje sa - ENL Group, Unit 6-9 Victory Trading Estate, Kiln Road .
Portsmouth, Registerid in England No. 612062, Vat: gb 755 0016 58
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UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH 0SOB

Ukel spracivania osobnych Ucelom spracivania osobnych tidajov v ramci predmetnej agendy je vybavovanie
Udajov Ziadosti fyzickych oséb smerujiicich k uplatiiovaniu ich prav ako dotknutych osob
v zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych osdb pri spractvani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto
udajov.

Pravny zéklad Cl. 15 a¢ 22 a 34 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych Gdajov a o volnom pohybe
takychto Udajov

Kategorie prijemcov organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

auditor,

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie os. Udajov 1 rok odo dria vybavenia Ziadosti

Kategorie dotknutych oséb fyzicka osoba, ktord sa ako dotknuta osoba v ramci previdzkovatelom
vymedzenych ucelov obrati
na prevadzkovatela so Ziadostou uplatnit svoje prava

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Uskutodiiuje sa - ENL Group, Unit 6-9 Victory Trading Estate, Kiln Road .
Portsmouth, Registerid in England No. 612062, Vat: gb 755 0016 58

Propagacia prevadzkovatel’a - dokumentacia z podujati

Ukel spractvania Uéelom spraciivania je propagdcia previdzkovatela, jeho cinnosti a aktivit, Z podujatia,
osobnych udajov ktorého je dotknutd osoba ucastnikom si zhotovené o ucastnikoch, zaujimavych momentoch
a aktivithich vyhotovené fotografie a v wrcitych pripadoch videozdznam. Fotografie alebo
videozdznamy mozu byt zverejnené na oficidalnej webovej stranke prevadzkovatela alebo
socidlnych sietach prevdadzkovatela — tzv. funpage.

Pravny zéklad Opréavneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR. Hlavny zdujem je
propagovat’ ¢innost prevddzkovatela v zdaujme zvysit povedomie o jeho dinnosti i mimo
zarobkovych aktivitach, ktoré realizuje na vlastné naklady.

Zverejnenie fotografii nenarusuje vdznost, déstojnost ani bezpecnost dotknutych oséb,
dotknuté osoby maju prdavo prejavit’ nesuhlas/nezaujem so zverejnenim fotografii priamo na
mieste, alebo prostrednictvom e-mailu.

Kategorie prijemcov povereni zamestnanci
navstevnik oficialnej webovej stranky prevadzkovatela,

auditor

Lehoty na vymazanie | 5 rokov
0s. Udajov
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Kategorie dotknutych
0s6b

Zamestnanec

Verejnost pritomna na organizovanou podujati

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vrétane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

KAMEROVY SYSTEM MONITORUJUCI PRIESTORY PRISTUPNE

VEREJNOSTI

Utel spraciivania
osobnych Gdajov

Ucelom spraciivania osobnych tidajov v rdmci predmetnej agendy je monitorovanie priestorov
pristupnych verejnosti z dovodu ochrany majetku a zdravia.

Pravny zéaklad

Opravneny zaujem v zmysle clanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Hlavnym oprdvnenym
zaujmom je ochrana majetku a bezpecnosti previdzkovatela a dotknutych osdb

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
Poistovne

Policajny zbor

auditor,

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie
os. Udajov

15 dni po dni v ktorom bol zaznam vyhotoveny

Kategorie dotknutych
0s6b

fyzické osoby, ktoré vstupili do priestorov prevadzkovatela, ktoré su pristupné verejnosti

samotnd verejnost

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania— Neuskutoéiiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov— Neuskutodiiuje sa

EVIDENCIA ZAMESTNANCOV A REZIM OTP

Ukel spraciivania
osobnych Gdajov

Uéelom spraciivania osobnych tidajov je plnenie povinnosti vyplyvajiicich z prislusnych
préavnych predpisov, a to konkrétne: Zamestndvatel je povinny na pracovisku a v inych
priestoroch zamestndvatela umoznit vstup na pracovisko a do inych priestorov
zamestndvate/a len zamestnancovi v rezime OTP. V zdujme naplnit tito poziadavku je
zamestnavatel povinny umoznit zamestnancovi, ktory naplnenie podmienky pre vstup na
pracovisku inak v sulade s predpismi nepreukadze, absolvovat antigénovy samotest v
pritomnosti autorizovanej osoby priamo na pracovisku zamestnavatela a ndsledne tieto
informdcie zaznamenat' v evidencii. Zamestnavatel vedie evidenciu testovanych
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zamestnancov a kontroluje naplnenie inych alternativ — o ockovani a prekonani COVID —
19.

Pravny zéklad CL. 6 ods. 1 pism.c) spraciivanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti
previdzkovatela:

Zdkon ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v znent neskorsich predpisov (8 48 ods. 4 pism. ab))

Zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (§250b ods. 6)
S odkazom na:
VYHLASKA Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky, ktorou sa z dévodu

ochrany verejného zdravia nariaduje docasné opatrenie pre vstup zamestnancov na
pracovisko zamestndvate/a

Podmienka pre uplatnenie vynimky zo zadkazu spraclvania osobitnej kategdrie osobnych
udajov: ¢l.9 ods. 2 pism. b)

Kategorie prijemcov Organy Stdtnej spravy, najmd RUVZ

Opravnena osoba prevadzkovatela
auditor

Lehoty na vymazanie os. Podla registraturneho poriadku
Gdajov

Kategodrie dotknutych
0s6b

Zamestnanec
osoba vykondvajuca prdcu na zdklade ineho zmluvného vzrahu

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa
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ENL SK, s.r.o.

so sidlom Jana Hollého 160 922
07 Velké Kostolany, ICO:

36668591, ORSR OS Trnava,
TENTO @ oddiel: Sro, vlozka ¢. 21769/T
: Yy

Kontaktné Udaje:
@enl.sk
PRIESTOR 0337810000

Blizsie informacie najdete na
www.enl.sk
alebo v priestoroch recepcie

JE MONITOROVANY

KAMEROVYM SYSTEMOM

Ucel: _Uéelom monitorovania kamerou je: 1. ochrana nasho majetku a majetku, Zivota a zdravia inych osob proti $kode a
zaistenie dokazu v pripade vzniku takej $kody a 1. Poskytnutie zdznamu organom ¢innym v trestnom konani, suidom a inym
kompetentnym organom ako dékazného materidlu I11. Monitorovanie dodrZiavania pracovnej discipliny zamestnancami

Pravnym zakladom monitorovania je nds oprdvneny zaujem podla élanku 6 ods. 1 pism. f) GDPR, spoivajici v ochrane
nasho majetku a majetku, zivota a zdravia inych os6éb (ako je uvedené vysSie) a posilneni nasho postavenia Vv pripade
uplatiiovania si $kody, alebo inych narokov vo¢i nasej spoloénosti a zabezpeéenie poriadku a dodrziavania pracovnej
discipliny na pracovisku.

Osobné udaje obsiahnuté v kamerovych zaznamoch su uchovavané na zdznamovom zariadeni po dobu 15_dni; kamerovy
zaznam je pristupny/kontrolovany v pripade incidentu (napriklad kradeze v nasich priestoroch a pod.) a taktiez pravidelne
podla internych postupov. Po uplynuti tejto doby st zaznamy vymazané. Urcité (relevantné) asti zaznamu (vratane osobnych
udajov v nich obsiahnutych) mézu byt d’alej uchovavané po dlhsiu dobu za ucelom preukazovania, uplatnovania
a obhajovania pravnych narokov.

Vase prdva: Ako dotknutd osoba mate niekol’ko prav voci prevadzkovatel'ovi, konkrétne prdvo namietat’ podl’a élanku 21
GDPR, prdvo na pristup k osobnym tdajom a informdciam podl'a &l. 15 GDPR, prdvo na obmedzenie spraclvania za
podmienok podla él. 18 GDPR, prdvo na vymazanie a zabudnutie za podmienok podla él. 17 GDPR a prévo podat’
st’aznost’ dozornému orgdnu.

Dalsie informacie o monitorovani kamerou, ktoré zahffiajii aj Vase prava, najdete v uplnych informéciach poskytovanych
prevadzkovatel'om prostrednictvom mozZnosti uvedenych vpravo hore.
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podla ¢l. 13 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalejlen ,Nariadenie") v stlade s
§ 19 zakona €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov (dalej len ,zakon").

[. KTO SME?

PREVADZKOVATEL:

Obchodné meno: ENL SK, s.r.o.

Sidlo: Jana Hollého 160 922 07 Velké Kostolany

ICO: 36668591

zapisany v ORSR OS Trnava, oddiel: Sro, vlozka ¢. 21769/T

Il. KONTAKTNA OSOBA:
Kontaktné Udaje Prevadzkovatela: Kontaktnd osoba: Zaneta Tomikovd

0337910000 o zanetat@enl.sk Jana Hollého 160 922 o7 Velké Kostolany

1. INFORMACIE KU KAMEROVEMU SYSTEMU, KTORY PREVADZKUJEME

KAMEROVY SYSTEM MONITORUJUCI PRIESTORY
PREVADZKOVATELA

Ulel spracivania | 1. Ucelom spracivania osobnych tidajov v ramci predmetnej agendy je
osobnych Udajov monitorovanie priestorov pristupnych verejnosti z dévodu ochrany majetku
a zdravia a zaistenia dokazu v pripade vzniku Skody.

II. Poskytnutie zaznamu organom cinnym v trestnom konani, sidom a inym
kompetentnym orgdnom ako dékazného materiélu

Pravny zaklad Opravneny zdaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Hlavnym
oprdavnenym zdujmom je ochrana majetku a bezpecnosti prevadzkovatela a
dotknutych osdb

Kategorie Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
prijemcov Poistovne

Policajny zbor

Povereni zamestnanci, vedenie druzstva

Lehoty na 14 dni po dni v ktorom bol zadznam vyhotoveny.
vymazanie 0s. Kamerovy zaznam je pristupny/kontrolovany v pripade incidentu (napriklad
Gdajov kradeze v nasich priestoroch a pod.) a taktiez pravidelne podla internych

postupov. Po uplynuti tejto doby su zaznamy vymazané. Urcité (relevantné)
Casti zaznamu (vratane osobnych udajov v nich obsiahnutych) mézu byt dalej
uchovavané po dlhsiu dobu za ucelom preukazovania, uplatiiovania

a obhajovania pravnych nérokov.

Kategorie fyzické osoby, ktore vstupili do priestorov prevadzkovatela, ktoré su
dotknutych oséb pristupné verejnosti
samotnd verejnost’

Informécia o existencii automatizovaneho rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutocriuje sa
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MONITOROVANIE ZAMESTNANCOV

Ucel spractivania
osobnych udajov

monitorovanie zamestnancov z dévodu sledovania a dodrziavania pracovnej
discipliny v zmysle Z&konnika préce prostrednictvom kamerového systému

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.

Hlavnym opravnenym zaujmom je uplatnenie § 13 ods. 4 zdkona ¢ 311/2001
Z. z. Z&konnik prace v zneni neskorsich predpisov pri kumulativiom
naplneni obligatérnej podmienky obozndmenia zamestnancov.

osobnych tdajov

Kategorie Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,

prijemcov auditor,
povereni zamestnanci, vedenie spolocnosti

Lehoty na 14 dni po dni v ktorom bol zaznam vyhotoveny.

vymazanie 0s. Kamerovy zaznam je pristupny/kontrolovany v pripade incidentu a taktiez

Gdajov pravidelne podla internych postupov. Po uplynuti tejto doby su zaznamy
vymazané. Urcité (relevantné) casti zaznamu (vratane osobnych udajov v
nich obsiahnutych) mézu byt dalej uchovavané po dihsiu dobu za uicelom
preukazovania, uplatiiovania a obhajovania pravnych narokov.

Kategorie zamestnanci prevadzkovatela

dotknutych oséb

Kategorie Meno, priezvisko, titul,

Pracovna pozicia

obrazovy zdznam z kameroveho systému,
e

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa
Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskuto&fiuje sa

IV. AKE MATE PRAVA? (KedZe sa nachadzate na kamerovom zédzname, spracUvame Vase osobné
Udaje v rozsahu Vasej podobizne na zdzname)

Pravo na . . < . Pravo

: Pravona  Pravona Pravo na Pravo na Pravo \

pristup k . : obmedzenie s ey podat
- opravu vymaz prenosnost Se= namietat ,

ou spractivania navrh

Dotknutou osobou je fyzickd osoba, ktorej osobné udaje spracivame, najmd, nie vsak vylucne su to zamestnancia klienti. Takéto
dotknuté osoby, o ktorych su spractvané osobné Udaje v nasich informacnych systémoch pre konkrétne vymedzené Ucely
disponuju pravami, ktoré simozu uplatnit pisomne alebo elektronicky u kontaktnej osoby prevadzkovatela. Dotknutd osoba
ste VY.

t.j. pravo ziskat od kompetentnej osoby potvrdenie o tom, ¢i dochddza k spracuvaniv osobnych udajov dotknutej
osoby, ktora svoje prdavo uplatnila, ako aj pravo ziskat pristup k tymto udajom. Ako dotknutd osoba mate ndrok na
pristup kinformdciam o: Uceloch spracivania, kategorii dotknutych osobnych udajov, okruhu prijemcov, o dobe
spracUvania a uchovdvania, o postupe v kaZzdom automatickom spracuvani, pripadne o nasledkoch takéhoto spractvania
ai. (¢l. 15 Nariadenia). Ako prevadzkovatel mdame prdvo pouZit vsetky primerané opatrenia na overenie totoZnosti
dotknutej osoby, ktora Ziada o pristup k udajom, najmd v suvislosti s online sluzbami a identifikdtormi. Na zdklade
Ziadosti dotknutej osoby vystavi prevadzkovatel potvrdenie o tom, ¢i sa spracuvaju osobné udaje dotknutej osoby, ktoré
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sa jej tykaju. Pokial prevadzkovatel tieto Udaje spraciva, vystavi na zdklade Ziadosti kopiu tychto osobnych udajov
dotknutej osoby. Vystavenie prvej kdpie je bezplatné. Za akékolvek dalSie kdpie, o ktoré osoba poZiada, bude
prevadzkovatel uctovat' poplatok zodpovedajuci administrativnym ndkladom, ktoré mu s vystavenim kdpie vzniknd.
Pokial' osoba poZiada o informdcie formou elektronickych prostriedkov, budy jej poskytnuté v bezne pouZivanej
elektronickej podobe, a to formou e-mailu, pokial' nepoZiada o iny spsob.

je mozZné uplatnit, ak ako dotknutd osoba napadnete spravnost osobnych udajov a ostatnych ndleZitosti v zmysle ¢lanku
18, recitdlu 67 Nariadenia, a to formou docasného presunutia vybranych osobnych ddajov do iného systému spracuvania,
zamedzenia pristupu pouZivatelov k vybranych osobnym udajov alebo docasné odstranenie spracuvania.

pokial o nej prevadzkovatel eviduje nespravne osobné udaje. Zaroveri ma dotknuta osoba pravo na doplnenie nedplnych
osobnych udajov. Prevadzkovatel vykond opravu, pripadne doplnenie osobnych udajov bez zbytocného odkladu po tom,
¢o ho dotknutd osoba poZiada.

»zabudnutie" tych osobnych udajov, ktoré sa jej /dotknutej osoby/ tykaju. Toto pravo dotknutej osoby je vSak vzhladom
na svoju povahu a zavaznost obmedzené stanovenim dalsich predpokladov, t.j. prevddzkovatel bez zbytocného odkladu
po uplatneni tohto prdva dotknutou osobou vymaze osobné udaje, ak je splneny niektory z nasledujucich predpokladov:
a) osobné udaje uz nie su potrebné na Ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali; b) dotknutd osoba odvola suhlas,
na zdklade ktorého sa spractvanie vykondva; c) dotknutd osoba namieta voci spracivaniu osobnych udajov; d)osobné
udaje sa spracuvali nezdkonne; e) je dévodom pre vymaz splnenie povinnosti zdkona, osobitného predpisu alebo
medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenskd republika viazand, alebo f) osobné udaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou
sluzieb informacnej spolocnosti osobe mladsej ako 16 rokov.

Dotknutd osoba nebude mat pravo na vymaz osobnych udajov za predpokladu, Ze je ich spracuvanie potrebné: a) na
uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informdcie; b) na splnenie povinnosti podla zakona, osobitného predpisu alebo
medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazand, alebo na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zdujme
alebo privykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi; c) z dévodov verejného zdujmu v oblasti verejného zdravia; d)
na Ucely archivdcie vo verejnom zaujme, na ucely vedeckého alebo historického vyskumu Cina statistické ucely, pokial je
pravdepodobné, Ze prdvo na vymaz znemozni alebo zdvaznym spésobom stazi dosiahnutie cielov takéhoto spracuvania,
alebo e) na preukazovanie, uplatriovanie alebo obhajovanie pravnych ndrokov.

Prevadzkovatel’ vykond vymaz osobnych Udajov dotknutych oséb na zdklade Ziadosti, a to bez zbytocného odkladu po
tom, o vyhodnoti, Ze Ziadost dotknutej osoby je dévodnd.

Dotknutd osoba md pravo podat ndvrh na zacatie konania Uradu na ochranu osobnych Udajov Slovenskej republiky,
pokial' sa domnieva, Ze boli porusené jej prava v oblasti ochrany osobnych Udajov.

Dotknutd osoba ma pravo kedykolvek namietat voci spracuvaniu jej osobnych udajov z dévodov tykajicich sa jej
konkrétnej situdcie. M6Ze namietat spracUvanie jej osobnych uUdajov na zdklade a)pravneho titulu plnenia Gloh
realizovanych vo verejnom zdujme alebo pri vykone verejnej moci, alebo z prdvneho titulu opravneného zdujmu
prevadzkovatela; b)spracuvania osobnych ddajov na ucely priameho marketingu; c)spracovania na cely vedeckého Ci
historického vyskumu alebo na Statistické ucely. Dorucenu ndmietku v primeranom case posudime. V tomto pripade
nesmieme dalej spracuvat osobné udaje, ak nepreukdzeme nevyhnutné opravnené zdujmy na spracuvanie osobnych
udajov, ktoré prevazuju nad pravami alebo zdujmami dotknutej osoby, alebo dévody na uplatnenie pravneho ndroku.

ako dotknuta osoba mdte pravo, aby osobné Udaje, ktoré ste poskytla prevadzkovatelovi, preniesol dalSiemu
prevadzkovatelovi v beZne pouZivatelnom a strojovo Citatelnom formdte za predpokladu, Ze osobné Udaje boli ziskané na
zdklade suhlasu dotknutej osoby alebo na zdklade zmluvy a ich spracovanie prebieha formou automatizovanych
prostriedkov.

- U¢elom spractvania osobnych Gdajov je dévod, pre ktory prevadzkovatel spraciva osobné Udaje dotknutych oséb v
informacnych systémoch na konkrétne uréenych pravnych zakladoch. Kazdé spractvanie osobnych Udajov je zalozené na
konkrétnom pravnom zaklade a za konkrétne uréenym, opravnenym a vyslovne uvedenym ucelom.
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- Za G¢elom maximalnej ochrany Vasich osobnych Udajov sme ako Prevadzkovatel prijali primerané personalne, organizacné
i technické opatrenia. Nasim cielom je v ¢o najvacSej miere zabranit, resp. znizit riziko Uniku, zneuzitia, zverejnenia alebo
iného pouzitia Vasich osobnych Udajov. V pripade, ak by nastala skutocnost, ktora pravdepodobne povedie k vysokému
riziku pre prava a slobody fyzickych os6b, ako dotknuta osoba budete bezodkladne kontaktovana (¢l. 34 Nariadenia).



